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1. OBJETIVOS E APLICABILIDADE

Nosso Cbébdigo de Conduta faz parte da nossa Politica de
Integridade, que tem por objetivo incorporar valores, principios e
apresentar o conjunto de <condutas referentes aos temas de
integridade, conformidade, transparéncia, seguranca, saude,
responsabilidade social e ambiental, respeito e relacionamento com

os diversos segmentos do meio em que a empresa atua.

Nossa Politica de Integridade é composta pelos documentos abaixo

elencados, que estruturam nossas regras de compliance.

a) Programa de Integridade;

b) Cédigo de Conduta;

c) Politica de Protecdo de Dados Pessoais (em construcdo);
d) Politica de Seguranca da Informacdo (em construgdo);

e) Integridade nas Vendas para o Governo.

Nosso Cdédigo de Conduta é aplicadvel para os nossos funcionéarios,
colaboradores e cotistas. Também, alguns de nossos fornecedores,
parceiros de negdécios e prestadores de servico, de acordo com as

avaliacbes de necessidade do Time de Contratos e da EMI.
2. VISAO, MISSAO E VALORES
Visdo - Consolidar-se como a melhor integradora de solucdes de TI

para ambientes multiplataforma, priorizando a qualidade, agilidade

e sustentabilidade na oferta de produtos e servicos prestados.
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Missdo - Fornecer solugdes tecnoldgicas com qualidade, ética,
transparéncia e valor, cultivando relacionamentos duradouros com

os colaboradores, parceiros e fornecedores.

Valores - A DECISION tem em cada um dos seus colaboradores seu
maior patrimdénio. Buscamos proporcionar a todos um ambiente
saudavel e dindmico, valorizando os talentos e as boas préaticas

empresariais.

3. EMI - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE INTEGRIDADE

Nossa Equipe Multidisciplinar de Integridade, recebeu o nome de
EMI, e ¢é administrada pelas normas e diretrizes de Regimento

Interno proéprio.

O objetivo da EMI, é orientar a empresa nos assuntos inerente as
Politicas de Integridade, na implementacdo, revisdo e alteracdes
do Programa de Integridade, Cédigo de Conduta e demais politicas e
procedimentos visando prevenir, detectar e mitigar ©possiveis
desvios, fraudes, irregularidades e atos 1licitos praticados
contra parceiros, investidores, colaboradores, concorrentes e

principalmente a administracdo publica em todas as suas esferas.

A forma de comunicagcdo com a EMI, para duvidas, sugestodes,
reclamacgdes, autorizagdes ou qualquer assunto relacionado a
conduta, integridade ou outro tipo de comunicacgdao, sera

preferencialmente, através do e-mail emi@3cconsultoria.com.br,

podendo também ser através de aplicativos de trocas de mensagens,

telefones e até mesmo pessoalmente.

4. PRINCIPIOS ETICOS
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A DECISION deve desenvolver seus negdcios observando elevados
padrdes éticos, com respeito as pessoas, sua vida e liberdade,
fomentando a responsabilidade e cumprimento de normas de Dboa
convivéncia, permitindo que as metas e objetivos profissionais de

seus funciondrios e colaboradores possam ser alcancados.

E com base nesses padrdes e para assegurar o cumprimento das
normas legais em vigor, gque a DECISION pretende progredir e se
manter sélida e merecedora do respeito e da confianca de todas as

partes com as quais se relaciona.

A DECISION ndo admite qualgquer atitude guiada por preconceitos e
ndo serd aceito qualquer ato de discriminac&o, desqualificacéo,
intimidacdo e constrangimento em funcdo de hierarquia, origem
étnica, naturalidade, religi&o, ideologia, politica, sexo, idade,

classe social ou deficiéncia fisica ou mental.

A DECISION agird com responsabilidade social e respeito ao meio

ambiente.

5. PRATICAS DE CONDUTA

No exercicio de suas fungdes e trabalho que lhes compete, os
funciondrios, <colaboradores e cotistas, deverdo conduzir suas
atividades nos termos do presente Cédigo de Conduta e deverdo

sempre:

I) agir com honestidade, confiabilidade, 1lealdade e Jjustica no
relacionamento profissional, aceitando a diversidade de pessoas,

pautando as relacgdes internas e externas com respeito absoluto;
II) zelar por sua reputacdo profissional;

ITI) tratar colegas, clientes e parceiros sem preconceitos de

qualquer natureza, respeitando-lhes a privacidade e a reputacgdo
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pessoal e profissional, evitando que interesses de ordem pessoal

interfiram nos relacionamentos;

IV) relacionarem-se com clientes, fornecedores e parceiros de
forma estritamente profissional, negociando sempre de maneira
honesta, justa e sem qualquer beneficio préprio e/ou em conflito
de interesses, levando sempre como premissa a 1igualdade de
concorréncia e a tomada decisbdes em prol dos interesses da

empresa;

V) administrar os recursos de forma racional e com transparéncia,

preservando o patrimbénio da empresa;

VI) zelar pela veracidade e transparéncia das demonstracdes
financeiras, devendo manter a documentacdo contdbil em dia e nos

termos das Normas de Contabilidade vigentes;

VII) zelar pela integridade de seus companheiros de trabalho,

espaco fisico e materiais disponibilizados pela DECISION; e

VIII) denunciar qualquer infracdo ao Cdéddigo de Conduta que tenha
conhecimento, através do Canal de Dentncia ou diretamente com a

EMI.

6. DIRETRIZES DE RELACIONAMENTO

No exercicio de suas fungdes e trabalho que lhes compete, os
funcionadrios, <colaboradores e cotistas, deverdo conduzir suas
atividades nos termos do presente Cdéddigo de Conduta e deverdo

sempre:

I) INTERAC@ES INTERNAS: Os funcionarios, colaboradores e cotistas
deverdo valorizar a integracgdo e o desenvolvimento de trabalhos em
equipe; zelar por vocabuldrio e vestuadrio compativeis com o

ambiente de trabalho; preservar o patrimbnio e a imagem da
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DECISION; promover acdes que possibilitem a melhoria da
comunicacdo interna, eliminando a propagacdo de informacdes sem
comprovagdo, sendo assim, ndo expor, inclusive em redes sociais,
nem ter atitudes que possam ser interpretadas como: opinido
discriminatéria; discurso de 6édio, que incite hostilidade ou
violéncia contra uma pessoca ou grupo de pessoas; assédio ou abuso
de poder; <crime contra a honra de ©pessoas ou difamacdo de
empresas; apologia ao crime; sugestdes de investimentos; néo
tolerar o uso do cargo, funcdo, atividade, facilidades, posicédo e
influéncia a fim de obter qualquer favorecimento para si ou para

outrem.

II) INTERACOES COM CLIENTES: A importancia do cliente ¢é fator
primordial para o sucesso da empresa € precisamos estar
comprometidos em buscar solugdes que atendam e satisfacam os
interesses deles em consondncia com o0s objetivos da DECISION. As
relagcdes com clientes serdo conduzidas em termos leais e honestos.
E dever dos funciondrios, colaboradores e cotistas atender aos
clientes da empresa com respeito, cortesia, presteza e
eficiéncia. E vedado o tratamento preferencial a qualgquer cliente

por critérios pessoais.

As decisbdes da empresa relativas com as interacdes com os clientes
serdo pautadas pela imparcialidade e estardo livres de preconceito
de qualquer natureza, obedecendo rigorosamente a legislacéao

vigente.

III) INTERAGCOES COM CONCORRENTES: A interacdo com concorrentes e
seus colaboradores deve ser pautada pelo respeito e observancia
das normas legais. O respeito as demais empresas deve ocorrer na
mesma medida em que a DECISION espera ser tratada. N&do devem ser
feitas declaracgdes sem embasamento fatico, verbais ou escritas,

qgque possam afetar a imagem dos concorrentes, podendo tais atos
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serem configurados concorréncia desleal. E proibida a troca de
informacdes comercialmente sensiveils com concorrentes ou acordo
relativo a varidveis comercialmente sensiveis, como, por exemplo,

a participacdo em licitacdes.

IV) INTERACOES COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS: As
interacdes com nossos fornecedores ou prestadores de servicgos
deverdo ser conduzidas em termos leais e honestos. Os fornecedores
devem ser vistos como uma extensdo da empresa, dque compartilham
dos mesmos principios éticos e de melhoria continua da gqualidade
ao longo da relacdo de parceria. Os funciondrios, colaboradores e
cotistas poderdo participar de eventos publicos como convidados de
clientes e fornecedores atuais ou futuros potenciais da empresa,
desde que devidamente autorizados pela EMI ou diretor da sua &rea.
Tais eventos podem ser, concertos, eventos esportivos, eventos
patrocinados pelo cliente ou fornecedor e atividades de lazer. A
empresa espera que seus funcionadrios, colaboradores e cotistas,
ajam com bom senso ao participar de tais eventos, especialmente

quando forem realizados durante o expediente normal de trabalho.

V) INTERAGCOES COM AGENTES PUBLICOS: As interacdes com agentes
plblicos precisam estar em conformidade com nosso Cbédigo de
Conduta, demais Politicas de Integridade e com todas as leis,
regras e regulamentos aplicadveis. Todas essas interacdes devem
aderir ao compromisso da DECISION de atuar de acordo com o0s mais
altos padrdes éticos e de conduzir negdécios de forma honesta e
integra. Os funciondrios, colaboradores e cotistas, ndo devem
criar situacdes gque parecam imprdéprias, independentemente de haver

ou ndo alguma intenc&o improépria.

Consideram-se agentes ©puUblicos todos os diretores, gerentes,
supervisores e demais funciondrios de 6rgdos, autarquias ou

empresas publicas ou, ainda, controladas pelo governo Federal,
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Estadual ou Municipal. Como esse termo ¢ interpretado de forma
ampla, relacionamos abaixo algumas categorias de individuos
considerados como “agentes puUblicos” para efeito das leis

anticorrupcdo nacionais e internacionais:

a) Diretores e funciondrios de qualquer entidade governamental
em nivel nacional, estadual, regional, municipal ou local,

inclusive os dirigentes eleitos;

b) Qualgquer pessoa fisica agindo temporariamente de forma

oficial para ou em nome de qgqualquer entidade governamental (como,

por exemplo, um consultor contratado por uma agéncia
governamental) ;

c) Diretores e funcionadrios de empresas com participacdo do
governo;

d) Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos

politicos e seus representantes;

e) Diretores, funcionarios ou representantes oficiais de
qualquer organizag¢do publica internacional, como o Banco Mundial,

as Nagdes Unidas e o Fundo Monetdrio Internacional;

f) Membros da familia de qualquer uma das pessoas citadas nas
alineas “a” a “e”, tais como cbébnjuge, companheiro(a), avds, pais,
filhos, irméos, sobrinhos (as), tios (as) e os(as) primos (as)
diretos.

7. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A DECISION n&o admite e ndo utiliza mdo de obra infantil e néo
adquire produtos ou servigcos de fornecedores que sabidamente facam
uso deste tipo de recurso, assim como daqueles gque mantenham

trabalhadores em condic¢cdes desumanas de trabalho.
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A DECISION estimula a participacdo de seus funcionéarios,
colaboradores e cotistas em atividades de cunho social, em
trabalhos voluntdrios e outras que tenham como propdsito a
melhoria da qualidade de wvida da comunidade. Entendemos que o
desenvolvimento das pessoas ndo se esgota na vida profissional e

na atividade empresarial.

No desenvolvimento de suas atividades, a DECISION tem o
compromisso de cumprir legislacgdes, padrdes, cddigos e normas
ambientais aplicéaveis e ©prioriza a ©prevengcdo de danos e a
definicdo de objetivos e metas com uso de alternativas ambientais
adequadas, além de promover a conscientizacéo de seus

colaboradores em acdes de protecdo do meio ambiente.

Proteger e gerir adequadamente o0s recursos naturais ¢é uma
demonstracdo de responsabilidade e um aspecto essencial a

qualidade de vida das comunidades que nos cercam.

8. HIGIENE, SAUDE E SEGURANGCA DOS TRABALHADORES

A DECISION se compromete a cumprir com as normas de higiene, saltde
e seguranca de seus funcionarios, colaboradores e cotistas, além
de controlar os riscos e tomar todas as precaucdes possiveis para
a prevencdo contra acidentes e doencas ocupacionais, utilizando-se
somente de mdo de obra devidamente habilitada e munida dos
respectivos equipamentos de seguranca obrigatédrios.

Mantemos nosso ambiente de trabalho, sempre que possivel,
ventilado, com areas abertas, fazendo a manutencdo e limpeza dos
aparelhos de ar-condicionado de forma periddica, seguindo as
orientacdes e normas da OMS, do Ministério da Saude, das
Secretarias de Saude dos estados, municipios e da 1legislacéo

vigente, para as boas praticas de higiene, saude e seguranca.
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Precisamos da colaboracdo de todos para construir um ambiente
seguro para as pessoas ao nosso redor, portanto, orientamos que
todos observem atentamente o calendério de vacinagdo para adultos,
mantendo sua caderneta de vacinacdo em dia, de acordo com as
faixas etarias, além de manter a empresa um ambiente limpo,
exigindo o mesmo dos funcionarios, colaboradores e cotistas, para
higienizar sempre as mdos, que evitem o trabalho presencial em
casos de contaminacdo com virus e/ou Dbactérias que possam
facilmente se disseminar dentro da empresa ou em visitas a

clientes.

9. REGISTROS CONTABEIS

A transparéncia é fundamental para permitir a correta avaliacdo da
DECISION e de seus negdécios pelos agentes de mercado. Os registros
contdbeis devem ser precisos, completos e verdadeiros, devidamente
lancados nos livros oficiais e suportados por documentacdo
idbnea.

A escrituracdo obedecerd as normas e principios contabeis
geralmente aceitos, bem como as normas legais - inclusive de
agéncias reguladoras e fiscais, de forma a gerar registros e
relatérios consistentes, criando uma base uniforme de avaliacdo e

divulgacdo das operacdes da empresa.
10. SEGURANGCA, PROPRIEDADE INTELECTUAL E SIGILO DAS INFORMAGCOES

Somos responsaveis por manter o sigilo de informacgdes
confidenciais obtidas em razdo de atividades, cargos ou func¢des

ocupadas, devendo cuidar para que ndo sejam expostas e/ou
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compartilhadas com outros profissionais nédo autorizados, parceiros

ou qualquer outro publico.

Com excecdo das informacdes devidamente classificadas como
publicas, todas as demais deverdo ser tratadas com o devido sigilo
e conforme dispde a legislagcdo pertinente, ndo podendo ser
utilizadas para a obtencdo de vantagens, para si ou para outros,

mesmo que ndo acarrete prejuizo direto para a empresa.

A obrigacdo de confidencialidade continuard vigorando mesmo depois

do término do vinculo com a empresa.

Devem ser respeitados os direitos de propriedade intelectual da
DECISION ou de terceiros, e ninguém estd autorizado a divulgar ou
fazer uso de documentos, informacdes ou software da empresa ou de

terceiros, com excecdo dos expressamente autorizado pela DECISION.

Somente oS representantes legais e alguns colaboradores
especificamente autorizados podem firmar declaragcdes escritas ou

fazer declaracdes verbais pela DECISION.

A DECISION se preocupa com a seguranca da informacdo e com a
protecdo de dados pessocais, tendo politicas quanto as préaticas a

serem adotadas por nossos funciondrios, colaboradores e cotistas.
11. SUBORNO E SUBORNO COMERCIAL

Suborno é oferecer, dar, prometer, pedir ou aceitar qualquer item
de wvalor (financeiro ou ndo financeiro), a um funciondrio do
governo ou qualquer outra pessoca, seja direta ou indiretamente por
meio de um terceiro, com o objetivo de influenciar indevidamente
essa pessoa no cumprimento de um dever ou para obter ou manter
negdbcios ou qualquer vantagem comercial indevida. Suborno

comercial é o suborno entre empresas, no setor privado.
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O Brasil é signatédrio da Convencdo das Nacgdes Unidas Contra a
Corrupcdo, ratificada em 2005, qgque orienta os Estados a adotarem
medidas preventivas contra a corrupcdo privada, sujeita a sancgdes
civeis, administrativas e c¢riminais. H& paises — como Franca,
Alemanha e Inglaterra — que j& combatem penalmente a corrupgcdo no

setor privado, ou seja, o suborno comercial.

Na DECISION 0os nossos funcionadrios, colaboradores e cotistas,
internos ou externos, sdo veementemente proibidos de praticar
todas as formas de suborno, suborno comercial, fraude, corrupcgdo e
qualquer meio de se obter vantagem em detrimento de outra empresa,

seja ela publica ou privada.

12. PAGAMENTOS DE FACILITAGOES

Pagamentos de facilitacdo sdo aqueles que pretendem acelerar os
servidores publicos no desempenho de suas fung¢des, para, por
exemplo, obtencdo de licencas, protecdo policial, agendamento de
inspecdo, entre outros. Esse tipo de atitude configura crime de

corrupcdo e é estritamente vedada pela DECISION.
13. BRINDES, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

Em muitos paises, brindes, hospitalidade e entretenimento
desempenham um papel importante e habitual nos negbcios,
simbolizando gentileza e apreco, porém desde que ocorra de forma

apropriada, ética, legal e sem mascarar intencdes escusas.

Para fins de esclarecimento, alguns termos devem ser entendidos da

seguinte forma:
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° Brinde: Objetos que ndo tenham valor comercial, a titulo de
cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual, que contenha o
logotipo da marca que o concedeu e que seja de caradter geral e,
portanto, ndo se destine a agradar exclusivamente determinada

pessoa.

. Hospitalidade: Refere-se a deslocamentos (aéreos, terrestres

e/ou maritimo), hospedagens e alimentacdo.

° Entretenimento: Atividades com finalidade principal de
ofertar lazer aos participantes, como festas, shows, eventos

esportivos ou refeic¢des comemorativas.

° Agente Publico: E toda pessoa que presta um servico publico,
sendo funcionadrio publico ou nédo, sendo remunerado ou ndo, de
servico tempordrio ou nd&o. E aquele que exerce ainda que
transitoriamente, sem ou com remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo,
designacédo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica, como por
exemplo, Gerentes de contratos, de compras, Agentes de licitacdo,
Assistentes, Supervisores, toda e qualguer pessoca, independente de
hierarquia, mesmo que de carater provisdédrio, em nome do governo,

em todas as suas esferas.
O QUE E PERMITIDO?

E permitido a funciondrios, colaboradores e cotistas, aceitarem
brindes, assim como, também, podem ofertd-los com © mesmo

propdsito.

Quanto a hospitalidade ou entretenimento, somente poderd ser
ofertado ou recebido, com prévia aprovacdo da EMI ou de seu

diretor imediato.

Almocos de negdcios podem ocorrer desde que as expensas de cada

participante. Entendemos que nossos funciondrios, colaboradores ou

Pagina 14|24



DECISION

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Ltda.

cotistas podem fazer refeicdes nos mesmos estabelecimentos que

clientes, apenas pela conveniéncia de horario e lugar.
O QUE NAO E PERMITIDO?

E proibido que funciondrios, colaboradores e cotistas, solicitem
ou aceitem favores ou presentes de terceiros com dgque facam
negbcios, seja para beneficio préprio ou para membros de sua
familia, bem como ¢é proibido que se condicione uma transacéo,

contrato ou decisdo a um favor, presente ou hospitalidade.

E proibido que funciondrios, colaboradores e cotistas aceitem
qualquer espécie em dinheiro ou equivalente, independente da

quantia.

Os funcionédrios, colaboradores e cotistas estdo proibidos de
aceitar, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, favores,
dinheiro, presentes, almogcos ou jantares e hospitalidades a Agente
Publico ou a terceira pessoca a ele relacionada, a fim de obter
vantagens, 1influenciar ou compensar suas decisdes em beneficio

préprio ou da empresa.

Se os funcionédrios, colaboradores e cotistas tiverem duvidas sobre
a possibilidade de oferecer ou aceitar algum tipo de brinde ou
presente no relacionamento com o Poder Publico, ou qualgquer outra

entidade, ele deverd contatar a EMI.

Se a EMI constatar que o recebimento do brinde, presente ou
hospitalidade esteja em desacordo com esta Politica, o colaborador
serd instruido a devolvé-lo ao remente, Justificando a razdo de

sua recusa.

Todos os 1incidentes informados de suspeitas de violacdo desta
Politica serédo investigados imediatamente e de forma apropriada.
Se, depois da investigacgdo, verificar-se que ocorreu uma conduta

que 1infringe as regras dessa Politica, serdo tomadas medidas
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corretivas 1imediatas e exemplares, sempre de acordo com as

circunsténcias, gravidade e a lei aplicavel.
BREVE RESUMO

PODE: Brindes com fins de cortesia, inclusive, para Agentes

PUiblicos.

DEPENDE: Entretenimento e hospitalidade tém gque ter aprovagdo da

EMI ou do diretor imediato.

NAO PODE: Recebimento de dinheiro, oferecer ou receber almocos ou
jantares, facilitacgdes ou vantagens para familiares,
entretenimento e hospitalidade de ou para Agentes Publicos, ou
qualquer outra situacdo que gere duvidas gquanto a sua natureza
licita.

Autorizacdes e davidas??

emi@3cconsultoria.com.br

14. CONTRIBUICOES POLITICAS

A DECISION ndo realiza apoio, doacgcdes ou contribuigcdes para

partidos politicos ou campanhas eleitorais.

15. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando 0s interesses pessoais sdo
conflitantes com os da empresa.

Para assegurar gque a agdo de funcionarios, colaboradores e
cotistas seja coerente com o0s principios da DECISION, as seguintes
regras devem ser respeitadas:

a) ndo praticar qualquer ato, participar de processos ou exercer

influéncia sobre decisdes que possam resultar em beneficio préprio
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ou para pessoas com guem haja algum tipo de relacionamento,
inclusive parentesco, em detrimento dos interesses da DECISION;

b) n&o poderd ter participacdo, individual ou familiar, em
negdécios com fornecedores, clientes ou concorrentes;

c) Se tiver duvida quanto a qualgquer acdo que possa ser entendida
como conflito de interesse, entre em contato com o Recursos

Humanos, ou com a EMI.

16. ATIVIDADES PARALELAS

A DECISION nédo se opde a participacdo dos funcionéarios,
colaboradores ou cotistas em organizacdes civicas, religiosas,
politicas e sociais, desde que ndo afetem suas responsabilidades

na empresa.

Atividades externas a DECISION, como um segundo emprego ou
trabalho autdénomo, devem ser mantidas separadas e nédo podem

interferir com suas responsabilidades dentro da empresa.

Funcionédrios, colaboradores e cotistas, ndo devem realizar tarefas
comerciais ndo relacionadas com seu trabalho durante o expediente,
nem atuar como colaboradores, consultores, representantes ou
diretores de qualquer concorrente, cliente ou fornecedor da

DECISION.
17. LEGISLAGAO NACIONAL E INTERNACIONAL

No Brasil, foi criada a chamada “Lei Anticorrupc¢do”, a Lei n.
12.846/2013, que estipula regras para responsabilizacéo

administrativa e civil de pessoas juridicas por atos de corrupcgédo.

S&o0 passiveis de punicéo:
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e 0s atos de prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a
agente publico;

e financiar ou subvencionar a pratica de atos ilicitos;

e utilizar-se de pessoa fisica ou Jjuridica interposta para
ocultar interesses ou mascarar identidade dos beneficiarios

de atos praticados;

e fraudar, frustrar, perturbar certames publicos em todas suas

fases;

e manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracdo publica e dificultar
ou intervir em atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de
6rgdos e agentes publicos.

Além disso, regras de outros paises podem ter incidéncia no
Brasil. Isso porque, ao menos duas leis estrangeiras, o Federal
Corrupt Practices Act - FCPA, dos Estados Unidos da América, e o
Bribery Act do Reino Unido - UKBA, estabelecem penalidades para
quem pratica violagdes a suas leis em territdério estrangeiro.

A DECISION tem parceiros comerciais com sede no exterior, estando

assim, integralmente submetida as legislag¢des internacionais.
Estados Unidos - FCPA - ATOS DE PRATICAS CORRUPTAS ESTRANGEIRAS

O FCPA, é uma lei federal dos Estados Unidos que prevé sancdes
civis, administrativas e criminais para empresas e individuos

envolvidos em corrupcdo internacional. Esta lei aplica-se a:

o Empresas americanas e suas subsididrias estrangeiras que se

envolvem em suborno em qualquer lugar do mundo;

o Cidaddos norte-americanos gque se envolvem em suborno de

funciondrios do governo estrangeiro em qualgquer lugar do mundo;

o Qualgquer empresa ndo americana que tenha uma subsidiidria dos

EUA ou que faz negdcios nos EUA;
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o Qualquer empresa ndo americana dque tenha transacgdes due
passam pelo sistema bancario dos EUA, onde quer gque estejam

sediadas;

o Cidad&os ndo americanos que realizam qualquer atividade para

violar o ato, enquanto dentro das fronteiras dos Estados Unidos;

o Qualquer ndo cidaddo americano que trabalhe para qualguer um

dos acima.

Portanto, como a nossa empresa tem parcerias e trabalha em nome de
empresas norte-americanas, ¢é importante gque a nossa empresa, bem
como oS terceiros com quem interagimos em conformidade com a FCPA.
Desta forma, evitamos expor nossa empresa € nossoS parceiros a
responsabilidade c¢ivil, administrativa ou criminal o alcance

extraterritorial desta lei.
REINO UNIDO BRIBERY ACT (UKBA - REINO UNIDO)

A lei britédnica de suborno tem uma definicdo semelhante a FCPA
sobre suborno. No entanto, estende-se a ideia de suborno como a
vantagem oferecida a qualquer pessoa, incluindo pessoas privadas,
sem relacdo direta ou indireta com o governo. O escritdério de
fraudes graves do Reino Unido (SFO) estd encarregado de impor
condutas relacionadas com a lei de suborno e é ativo ao fazé-lo.

Como a FCPA, a lei pode ser aplicada extra territorialmente, e
qualquer empresa ou individuo pode ser investigado, desde que
tenha uma conexd&o com o Reino Unido. Ele também faz com que seja
um crime para uma entidade legal deixar de impedir que as pessoas

tomam ac¢des associadas com suborno em seu nome.

18. PARCEIROS COMERCIAIS, FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS
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Nossos parceiros comerciais, fornecedores e prestadores de
servicgo, que receberem nossas Politicas de Integridade, se
declaram cientes das nossas diretrizes de compliance. Além disso,
se comprometem a desenvolver seu negdcio, assegurando gue sejam
sempre administrados de forma integra e ética, se submetendo aos
pardmetros da legislacdo brasileira, da 1lei anticorrupcdo e das

leis internacionais sobre o tema.
19. CONFORMIDADE COMERCIAL

A DECISION, ¢é revendedora de produtos, softwares e servicgos,
adquiridos através de parcerias comerciais sujeitas aos requisitos

de controle de exportacdo dos EUA e qualquer outro pais aplicéavel.

A DECISION assume o compromisso de cumprir esses requisitos e
sempre trabalhar dentro dos limites das leis brasileiras e
internacionais aplicaveis, inclusive as EAR (Export Administration

Regulations) e OFAC (Office of Foreign Assets Control).

Dentre esses requisitos, existem proibicdes de exportacdes de

produtos, software e servigos, que necessitam ser ressaltadas.

e PATSES PROIBIDOS: Venda direta ou indireta a ©paises
proibidos, ou mesmo para suas embaixadas, sem uma autorizacdo
oficial dos EUA, dguais sejam: Cuba, Ird, Coréia do Norte,

Siria e regido da Criméia.

e PESSOAS PROIBIDAS: Cidadaos especialmente designados e
pessoas Dbloqueadas (“MLista SDN”), outros individuos e
entidades em outras listas de triagem do governo dos EUA
(como a Lista de Entidades), terroristas, traficantes de
drogas, proliferadores de armas de destruicdo em massa e

organizac¢des criminosas.
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e USOS PROIBIDOS: Tecnologia nuclear, tecnologia de misseis -
incluindo atividades de exploracdo espacial e atividades de
veiculos aéreos ndo tripulados (UAV ou drones), armas
quimicas ou bioldbgicas, propulsdo nuclear maritima, usos
finais militares, armas de destruicdo em massa, certas
atividades relacionadas a exploracdo e producdo de petrdleo e

gas (relacionadas a transacdes russas).

A violacdo dessas regras, estd sujeita a rescisdo de contratos com
parceiros, bem como penalidades civis dos EUA, que podem

ultrapassar US$ 1 milhdo, dentre outras penalidades.
20. CANAL DE DENUNCIA

O Canal de Denuncia recebe reclamacdes, sugestdes, elogios e
pedidos de esclarecimento relacionadas a atuacdo da DECISION,
inclusive acerca de eventuais infracdes a este Cdédbdigo de Conduta,
além de denuncias de fraude e corrupcdo, danos patrimoniais,
extrapatrimoniais e de violéncia no trabalho tanto do publico
interno como externo, com independéncia, isencéo,
confidencialidade e sigilo necessarios, com a garantia de néo

haver qualquer tipo de retaliacéo.

Vocé tem a opgcdo de fazer as dentncias andnimas ou identificadas.

A ESCOLHA E SUA!

A EMI avaliard as dentncias de violacdo ao Cdédigo de Conduta com
seriedade e imparcialidade, comprometendo-se a apurar

detalhadamente a procedéncia e veracidade da dentncia.

Vocé deve fazer sua denuncia através do link

http://3cconsultoria.legaletica.com.br.
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Lembre-se de ser objetivo com a sua denuncia. Vocé poderd ser
solicitado a prestar informacgdes adicionais e/ou documentos, ainda
que de forma andénima. Portanto, acompanhe o status de sua denlncia
através do site, sob pena de ter sua denuncia invalidada por falta

de informacédo.
21. MEDIDAS DISCIPLINARES

As violacgdes as nossas Politicas de Integridade, s&o passiveis de
aplicacdo de medidas disciplinares, as quais variam dependendo da
gravidade da conduta e sua reincidéncia, com base nas normas
disciplinares e na legislacdo aplicéavel, podendo chegar até o
rompimento do vinculo trabalhista ou comercial com a empresa, bem

como punic¢des previstas em lei.

A DECISION, auxiliada pela EMI, decidird sobre as medidas
disciplinares cabiveis para os casos que venha a julgar, de acordo

com sua gravidade.

A wviolagc&o dos principios descritos nas nossas Politicas de
Integridade, quando cometidos por qualquer funciondrio da DECISION

estard sujeito as seguintes agdes disciplinares:

a) adverténcia;

b) suspensao;

c) desligamento.

A avaliacdo acerca da sancdo mais adequada para cada caso deveré
ser avaliada pela EMI e pela Diretoria Executiva. Os aspectos que

devem ser considerados para analise sdo:
a) caracteristica e tipificac&o do erro;
b) histdérico do funcionério;

c) impacto do ato para o negdcio e imagem da empresa;
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d) comprovacdo dos fatos (provas, testemunhas).

Caso algum membro da Alta diretoria venha a infringir nossas
Politicas de Integridade, a andlise e decisdo da sancdo aplicavel
cabera aos integrantes da Diretoria, do Presidente Executivo e da

EMI.

Se a violacdo for cometida por colaboradores, estes podem ter seus
contratos ou acordos rescindidos e, conforme natureza da violacéo,
a sancdo aplicédvel serd analisada pela EMI e decidida pela
Diretoria, podendo inclusive levar a abertura de processo civil

e/ou criminal.

22 . DISPOSIGCOES GERAIS

Os funcionédrios, colaboradores, cotistas, fornecedores e parceiros
abrangidos por este cbdédigo de conduta, declaram conhecer e ter
compreendido, comprometendo-se a respeitéa-1lo, cumpri-lo e
disseminar junto ao publico interno e externo, conforme assinatura

eletrbnica ou fisica neste documento.

23. CONTROLE E REVISAO

TTTULO CODIGO DE CONDUTA
NUMERO DA VERSAO V6
DATA DA VERSAO 03/10/2022
DATA DA PROXIMA REVISAO OBRIGATORIA 03/10/2023
AREA RESPONSAVEL PELA POLITICA EMI
APROVACAO FINAL CLAUDIO MIRANDA - DIRETOR
DATA APROVACAO FINAL 05/10/2022

(Preencher com letra de forma legivel)
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Nome ou Empresa:

CPF/CNPJ:

Representante legal:

Data do recebimento:

Declaro estar recebendo o documento acima mencionado, da empresa
DECISION SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA., e ao firmar
este Termo, declaro conhecé-1o e té-1lo compreendido,

comprometendo-me a respeitéd-lo, cumpri-lo e dissemina-lo.

Assinatura:
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